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JOB-ANGEBOTE
VoG Verwaltungskommission 
des Naturparks Hohes Venn-Eifel

Interessierst Du Dich für Klimaschutz, Resilienz und Biodiversität und möch-
test dich für eine nachhaltige Entwicklung Ostbelgiens einsetzen?

Dann bewirb Dich auf eine der drei offenen Stellen 
des Naturparks Hohes Venn-Eifel

eine Vollzeitstelle für die Umsetzung der LEADER-Projekte 
„Grüne Dörfer, Resilienz und Dorfgemeinschaften“ (LAG „100 Dörfer – 
1 Zukunft“) und „Resiliente Landschaften unter Berücksichtigung 
der Artenvielfalt“ (LAG „Zwischen Weser und Göhl»).

eine Teilzeitstelle für die Umsetzung der LEADER-Projekte 
„Landschafts-, ökologisch und sozial verträgliche PV-Freiflächenanlagen“ 
(LAG „100 Dörfer – 1 Zukunft“) und „Resiliente Dörfer und Räume“ 
(LAG „Obere Amel und Hohes Venn“)

eine Halbtagsstelle für die Durchführung verschiedener Aufgaben 
im Zusammenhang mit dem Thema „Wasser“.

Gesuchte Profile:
-  Bachelor- oder Masterabschluss in den Bereichen Umwelt, erneuerbare Ener-

gien, Agronomie, Biologie, Geografie, Landschaftsarchitektur oder relevante 
Berufserfahrung;

- zweisprachig Deutsch/Französisch;
- Interesse an Animation und Sensibilisierung;
- Anspruch auf Arbeitsförderungsbeihilfe (APE);
- Führerschein und eigenes Auto; 
-  Beherrschung der Microsoft Office-Tools und digitaler Kartografie-Tools (QGis).

Bewerbungen müssen bis spätestens Sonntag, den 28. April 2024 (Mitternacht) 
an die Adresse recrutement@botrange.be eingereicht werden, 
wobei im Betreff der E-Mail die gewünschte Stelle anzugeben ist.

Wenn du Fragen hast 
oder weitere Informationen 
wünschst, scanne bitte 
den QR-Code:


