Die Beschiitzende Werkstéitte Eupen VoG ist
ein Sozialbetrieb mit dem Auftrag, Personen

EUPEN mit Unterstiitzungsbedarf eine angepasste
r// | Arbeit zu bieten.

Die BW Eupen VoG sucht ab sofort:

1 HR-Leader (m/w/x) Teilzeit

Gestalte unsere Unternehmenskultur mit — als HR Leader

Du bringst Erfahrung im strategischen HR-Management mit und méchtest
Verantwortung Gbernehmen? Zur Leitung unserer Personalabteilung suchen wir eine
engagierte und empathische Fihrungspersénlichkeit, die mit frischen Impulsen unsere
HR-Prozesse weiterentwickelt.

lhre Aufgaben:
Leitung und Steuerung der gesamten operativen Personalarbeit

Erstellung und Umsetzung einer zukunftsorientierten Personalpolitik, u.a. durch die
Organisation aller MaBnahmen zur Personalentwicklung und der Leistungsbewertung

Koordination und Durchfuhrung des gesamten Rekrutierungsprozesses
Ansprechpartner der Sozialpartner und relevanter Behérden
Aufbau eines starken Employer-Brandings

Ihr Profil:
Soziale Einstellung

Mehrjahrige Erfahrung im strategischen und operativen HR-Management,
idealerweise in einer Fihrungsrolle.

Ausgepragten Kenntnisse in Arbeitsrecht, Personalentwicklung,
Organisationsentwicklung und Change-Management

Zweisprachig Deutsch/Franzdsisch mit exzellenten EDV-Kenntnissen
Autonomes, projektbezogenes Arbeiten

Wir bieten:

- Eine verantwortungsvolle Position in einem dynamischen Umfeld

- Eine vielfaltige und wertschatzende Arbeitsumgebung

- Gestaltungsmaoglichkeiten bei der Entwicklung der zukinftigen Unternehmenskultur

Klingt nach dir? Dann freuen wir uns Gber deine Bewerbung mit Lebenslauf und Lichtbild
an die BW Eupen VoG, Gewerbestra3e 13 in 4700 Eupen, jobs@bweupen.be

2002428322



