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• Langjährige Erfahrung im Turnsport
• Trainer A-Lizenz (Gerätturnen), Bachelor oder Master in 

Sportwissenschaften oder vergleichbare Qualifikation 
• Methodisch-technisches Know-how sowie pädagogische 

Kompetenzen
• Führungspersönlichkeit mit strategischem Denken und hoher 

Kommunikationsstärke
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und Reisetätigkeit
• Basiskenntnisse in den Wertungsbestimmungen (Code de 

pointage FIG) und den verschiedenen technischen Programmen 
vor allem GAF/GAM.

• Kenntnisse über angepasste Trainingsmethoden für 
Nachwuchsturner*innen.

• Sehr gute Kenntnisse in deutscher und/oder französischer 
Sprache sind Voraussetzung für eine gute Komunikation mit den 
Turner*innen, Eltern und den Sportfachverbänden und Partnern.

WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

Vollzeit (m/w/d), ab 1. Januar 2026

Qualifikationen und Erfahrung:

• Der technische Direktor trägt die Gesamtverantwortung für die sportliche Entwicklung des Turnsports auf 
regionaler Ebene. Diese Rolle vereint sportliche Führungsverantwortung mit technischer Steuerung und 
strategischer Weiterentwicklung der Verbansstruktur.

Ziel der Position:

• Coaching und Mentoring
• Trainerführung
• Ermittlung und Planung der Aus-

Weiterbildungen der Trainer in 
Kooperation mit dem Dachverband

• Organisation und Leitung der 
Zusammenkünfte

• Erstellen eines Konzeptes zur 
Talensichtung und  -förderung

• Etablierung einer einheitlichen 
technischen Linie für die 
Trainingsgestaltung

• Kommunikation mit dem VDT, den 
Eltern, FfG und GymFed

• Trainingslager und Wettkämpfe
• Administrative und organisatorische 

Nachverfolgung

Mission und Kompetenzen:

Du möchtest deine Leidenschaft für den Turnsport auch beruflich einbringen?
Dann bewirb Dich jetzt und werde Teil unserer Arbeit für den Turnsport in Ostbelgien!
Sende Deine Bewerbungsunterlagen an: info@vdt.be
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

Bei Fragen oder weiteren Auskünften bitte melden unter +32 472 40 30 83.

TECHNISCHER DIREKTOR

Auch Bewerber*innen, die noch nicht alle genannten Voraussetzungen vollständig erfüllen, jedoch über eine hohe 
Lernbereitschaft und Entwicklungspotenzial verfügen, sind herzlich eingeladen, sich zu bewerben. Kontinuierliche 
Weiterbildung und persönliche Weiterentwicklung sind zentrale Bestandteile dieser Position. Zur Klärung der 
vertraglichen Situation wird ein Gespräch geführt.
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