
Ihre Aufgaben
•  Durchführung von Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten im gesamten Gebäude sowie die Begleitung 

von größeren Arbeiten und Wartungsmaßnahmen externer Firmen im sensiblen Umfeld eines Wohn- und 
Pfl egezentrums für Senioren;

•  Selbstständiges Priorisieren von Arbeiten sowie Erkennen und proaktives Beheben sicherheitsrelevanter 
Mängel;

•  Umsichtiger Umgang mit und Einkauf von Werkzeug und Material nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten;
•  Ru� ereitschaft für Sondereinsätze im Wechsel mit dem/den anderen Techniker(n);

Sie sind besonders geeignet, wenn Sie
•  Qualifi kationen als Techniker/Handwerker (vorzugsweise im Elektro- oder Sanitärbereich) und/oder ein-

schlägige Erfahrungen im Bereich Gebäudeinstandhaltung/ Haustechnik vorweisen können und Bereit-
schaft zur Einarbeitung in spezifi sche Anlagen (z. B. Notrufsysteme, Brandmeldeanlagen, technische Fern-
wartung von Heizungsanlagen) zeigen;

•  sich durch präzises, sauberes, umsichtiges und qualitätsorientiertes fachliches Arbeiten auszeichnen;
•  eine hohe Sensibilität für die Bedürfnisse älterer (zum Teil demenziell veränderter) Menschen aufweisen;
•  ein ruhiges, respektvolles und freundliches Auftreten haben im täglichen Kontakt mit Bewohnern, Besu-

chern, Kollegen, Vorgesetzten und Servicepartnern, teamfähig, zuverlässig, diskret und fl exibel sind;

Was wir bieten
•  die Möglichkeit, Ihr technisches Fachwissen in einem wertschätzenden, sinnstiftenden Arbeitsumfeld einzu-

setzen, in dem Teamarbeit und gegenseitige Unterstützung großgeschrieben werden;
•  einen Teil- oder Vollzeitvertrag mit möglicher anschließender unbefristeter Verlängerung sowie Fortbil-

dungsmöglichkeiten;
•  geregelte Arbeitszeiten zwischen 7:30 und 17:30 Uhr, Schwerpunktzeiten 8:00 – 16:00 Uhr;
•  Mahlzeitenschecks, Urlaubsgeld, Attraktivitätsprämie, Jahresendzulage und 2. Pensionssäule für vertrag-

liches Personal;
•  Besoldung und Urlaubsregelung entsprechend den Baremen des lokalen ö� entlichen Dienstes mit An-

erkennung von bis zu 15 Dienstjahren aus dem Privatsektor und allen Dienstjahren aus dem ö� entlichen 
Sektor;

•  Kostenübernahme für die Benutzung des ö� entlichen Nahverkehrs sowie eine Kilometerentschädigung für 
den Fußweg oder das Benutzen des Fahrrades auf dem Arbeitsweg.

Das ÖSHZ Eupen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne 
der Heimleiter des Wohn- und Pfl ege-
zentrums für Senioren St. Joseph
Herr Michael MURGES, unter der 
 Rufnummer 087/63.89.70.

Wir freuen uns auf Sie!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (mit 
Foto) bis zum 23.03.2026 an die Präsidentin des 
ÖSHZ Eupen, Frau Nathalie JOHNEN-PAUQUET, 
Limburger Weg 4, 4700 EUPEN, vorzugsweise per 
E-Mail an bewerbung@oshz-eupen.be
Bitte achten Sie darauf, etwaige Anlagen als PDF-
Datei zuzusenden.

Mitarbeiter (m/w/x) im Technischen Dienst
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