
Die STADT ST. VITH
sucht zum 01. September 2026 eine/n

Schulleiter/in
in Vollzeit

Zulassungsbedingungen:
Die allgemeinen Bedingungen und das Verfahren entsprechen den Artikeln 64.12.� . des 
Dekretes der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 29.03.2004 zur Festlegung des 
Statuts der subventionierten Personalmitglieder des o�  ziellen subventionierten Unter-
richtswesens und der o�  ziellen subventionierten psycho-medizinisch-sozialen Zentren, 
so wie abgeändert und vervollständigt.

Pro� l:
• ein hohes Maß an Führungskompetenz,
• ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten,
• Fähigkeit und Interesse, im Team zu arbeiten, dieses zu führen, zu motivieren und 

weiterzuentwickeln,
• gemeinsames Arbeiten an Zielvereinbarungen und deren Überprüfung durch 

Evaluierung,
• gute EDV-Kenntnisse und Fähigkeit im Umgang mit administrativen Aufgaben,
• Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung,

Verfahren:
Die Bewerbung enthält neben dem ausgefüllten Bewerbungsbogen aussagefähige Un-
terlagen über den persönlichen und beru� ichen Werdegang und konzeptionelle Vorstel-
lungen zum ausgeschriebenen Amt in Form eines Strategie- und Aktionsplans.

Ausführliche Informationen und Unterlagen zur Stellenausschreibung, insbesondere zu 
den Zielsetzungen des Strategie- und Aktionsplans, erhalten interessierte Kandidaten 
auf der Internetseite der Stadt St. Vith:  www.st.vith.be.

Außerdem sind der Bewerbung ein aktueller Auszug aus dem Strafregister (nicht älter als 
6 Monate) und eine Kopie der Diplome und Zeugnisse beizufügen.

Zur Auswahlentscheidung wird eine Jury durch den Schulträger eingesetzt.

Die Bewerbungsunterlagen müssen spätestens bis zum 19. Juni 2026, bei der Stadt  
ST. VITH, Rathausplatz 1, 4780 ST. VITH per Einschreiben eingegangen sein (das Datum 
des Poststempels gilt).

Namens des Gemeindekollegiums:
Der Generaldirektor, Der Bürgermeister,
Tom FAYMONVILLE Werner HENKES
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