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Operations Manager – Teamlead Planning
Aufgaben:
• �Tägliche Überwachung und Koordination der Lkw-Aktivitäten in Deutschland (DN).
• �Optimierung der Transportplanung, Fahrzeugauslastung und Wirtschaftlichkeit, insbesondere 

durch die Reduzierung von Leerkilometern.
• �Überwachung der ordnungsgemäßen Durchführung von Transportaufträgen, Routen und 

Zeitplänen.
• �Selbstständige Lösung operativer Probleme und Überwachung laufender Transporte, auch nach 

18 Uhr.
• �Erster Ansprechpartner für Fahrer sowie operative Kommunikation mit Kunden.
• �Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zu Lenk- und Ruhezeiten.
• �Überwachung des Fahrzeugzustands sowie der technischen Probleme und der erforderlichen 

Fahrerdokumente.
• �Unterstützung bei der Fahreradministration, Personalverwaltung und Lohnvorbereitung als 

Vertretung des Office Managers.

Profil:
• �Bachelorabschluss oder gleichwertige Berufserfahrung in der Transportbranche.
• �Erfahrung in der Transportplanung und im internationalen Transportwesen.
• �Gute Kenntnisse der Lenk- und Ruhezeiten sowie der europäischen Transportvorschriften.
• �Kenntnisse in TAS, Transics und MS Office sind von Vorteil.
• �Ausgeprägtes Organisationstalent und kostenbewusstes Denken.
• �Selbstständige, entscheidungsfreudige und lösungsorientierte Arbeitsweise.
• �Kommunikationsstärke sowie die Fähigkeit, ein Team zu führen und zu motivieren.
• �Gute Kenntnisse der deutschen, französischen und englischen Sprache.
• �Belastbar, genau, verantwortungsbewusst und initiativ.

Wir bieten:
• �Eine attraktive und marktgerechte Vergütung, ergänzt durch außergesetzliche Zusatzleistungen.
• �Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Raum für Eigeninitiative.
• �Möglichkeiten zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung sowie Aufstiegsmöglich-

keiten.
• �Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten.
• �Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einem wachsenden Unternehmen.
• �Ein kollegiales Team mit offener Kommunikationskultur und ausgeprägtem Teamgeist.

Import-/exportplanner
Funktion:
• �Sie sind verantwortlich für die Fahrtenplanung der eigenen Fahrzeuge und der Subunternehmer, 

auch im Hinblick auf einen optimalen Beladungsgrad.
• �Sie stehen in Kontakt mit unseren Fahrer*innen und Kund*innen und sorgen dafür dass der 

Service gewahrleistet ist.
• �Einkauf und Verkauf von Fahrten unter Berücksichtigung der Kapazität des eigenen Fuhrparks
• �Zusammenstellung der Fahrten in Abhängigkeit von der Anzahl der verfügbaren Frachten, ggf. 

Anderung von Fahrten oder Suche zusatzlicher Frachten
• �Gewährleistung einer korrekten Verwaltung der Transportauftrage in TAS
• �Pflege der täglichen Kontakte mit Kund*innen und Subunternehmern
• �Sie stehen in direktem Kontakt mit Kolleg*innen und unserer Niederlassung in Deutschland.
• �Kontrolle der Routen der eigenen Fahrzeuge und der Subunternehmer

Profil:
• �Sie haben einen Bachelor-Abschluss oder Gleichwertiges durch Erfahrung
• �Kenntnis der französischen, deutschen und englischen Sprache
• �Kenntnis der Lenk- und Ruhezeiten
• �Kenntnis von MS Office
• �Kenntnis von Transportsystemen wie TAS, Transporeon und Transics
• �Geografische Kenntnisse
• �Kundenfreundlich und belastbar

Wir bieten:
• �Ein attraktives Gehalt, ergänzt durch außergesetzliche Leistungen mit
• �Entwicklungsmoglichkeiten in einem familiaren KMU
• �Die Möglichkeit, in einem wachsenden, dynamischen und strukturierten Teamzu arbeiten


